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Management-Runde „Potenziale nutzen“ 

Gewinnen Sie im Austausch mit Kolleginnen und Kollegen und 

branchenübergreifend Ideen und Anregungen für Ihrer aktuelle Situation. 

In der Management-Runde haben Sie die Möglichkeit, als Unternehmer 

und Führungskraft Ihre Fragestellungen unter verschiedenen Aspekten zu 

betrachten und kreative Lösungen zu erarbeiten.  

Im Mittelpunkt stehen die für Sie geeigneten Handlungsstrategien, mit 

denen Sie das Spannungsfeld zwischen Sachzwängen, wirtschaftlichen 

Anforderungen, persönlichen Bedürfnissen und unternehmerischen 

Werten meistern.  

Mögliche Themen   

§ Umgang mit schwierigen Mitarbeitern 

§ aktuelle Verhandlungen mit Vertragspartnern 

§ Bewältigung wirtschaftlicher und persönlicher Krisen  

§ geeignete Angebots- und Akquisestrategien 

§ Nutzung von Kooperationspotenzialen 

Das System - Maximal 12 Männer und Frauen treffen sich regelmäßig 

alle sechs bis acht Wochen, um gemeinsam Angelegenheiten zu 

besprechen, die einzelne Mitglieder aus der Runde einbringen.  

Die Runde - Unternehmer und Führungskräfte, die ein Interesse an 

strategischen Allianzen haben und gemeinsam ihre geballte Management-

Kompetenz praktisch und konkret nutzen wollen. Die Vorauswahl für die 

Zusammensetzung der Runde erfolgt im Rahmen der Anmeldungen. 

Bereits gebuchte Teilnehmer genießen dabei Konkurrentenschutz 

gegenüber nachfolgenden Interessenten. 

Organisation 

§ „Kick Off“ und Themenabend Ende 2005, Anfang 2006 

§ Jahresrunde mit 8 Abend-Terminen ab Februar 2006  

§ Einstiegsmöglichkeit für neue Teilnehmer im März des Folgejahres 

Leitung - Monika Born, Rechtsanwältin und Managementberaterin 

Als Teilnehmer profitieren Sie von meiner vielseitigen Qualifikation und 

Praxiserfahrung sowie der interdisziplinären Arbeitsweise.  


